030589 )
Héary Laszlé Altalanos Iskola

9124 Gyomore, Rakdczi utca 9/A

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 030589
Intézmény neve: Hary LaszI6 Altalanos Iskola
Székhely cime: 9124 Gyémdre, Rékoczi utca 9/A

Székhelyének megyéje:  Gy6r-Moson-Sopron
Intézményvezetd neve:  Horvathné Vilagi Hajnalka
Telefonszama: +36 96 461386

E-mail cime: gymtigazgato@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 24.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Gy0ri Tankerileti Kdzpont
Fenntart6 cime: 9022 Gydr, Liszt Ferenc utca 17.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: dr. Nagy Adél

Telefonszama: +36 (96) 795-234

E-mail cime: adel.nagy@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Hary LaszI6 Altalanos Iskola 001-es Telephelye (9124 Gyémore, Rakoczi utca 4/A)
Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

002 - Hary LaszI6 Altalanos Iskola Kajarpéci Tagiskolaja (9123 Kajarpéc, Teleki utca 1.)
Ellatott feladatok:
- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

004 - Hary LaszI6 Altalanos Iskola (9124 Gyémdére, Rakoczi utca 9/A)
Ellatott feladatok:
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)
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4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedag6gus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgét | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. ; . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(ie 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Altalanos iskola 3 183 86 35 0 18 18 0 0 15 8,00 6 5
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 183 86 35 0 18 18 0 0 15 8,00 6 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagoégiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

2/ 19




Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - 6sszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) K6zi - - < ogusi,
Ozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazo 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyl haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl n 0
Oraado, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
6 g-
vezet
6-
helyet
tes
g |Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
£ |tandr
§ Altalanos 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
< |iskolai tanar
§7 Tanité 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
§ Tanito, 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
2 [specialis
képesitéssel
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o
o

Gyogypedag
ogus,
konduktor

Felséfoka
végzettségli
6vodapedag6
gus

Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus

Szakoktatd

Pedag6gus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedagégus
képesitést nem
igenyl6

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

10

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlendl segité munkakdrben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds

Részmunkaidés

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |2 0
Titkar (6vodatitkar, 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyeéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagbgiai asszisztens 1 1 0 1 0

Gybgypedagdgiai asszisztens

Konyvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyel

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagdgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagédgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030589

Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Hary Lészl6 Altalanos Iskola 001-es Telephelye
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030589

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030589&th=001

002 - Hary Lészl6 Altalanos Iskola Kajarpéci Tagiskolaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030589&th=002

004 - Hary LészI6 Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030589&th=004

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekr6l szol6 tajékoztato:

1.[3kolank a kotelezé beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartéja hataroz meg — minden jelentkezé tankételes koru
tanulét felvesz.

2.1z elsd osztalyba tdrténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
betdltse.

3.8z els évfolyamba térténd beiratkozaskor be kell mutatni:

oalgyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

oalszuld személyi igazolvanyat;

oalgyermek lakcimkartyajat;

o0az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tanlsité 6vodai igazolast;

oalgyermek egészségugyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;

o§ziikség esetén a szakértbi bizottsag véleményét.

4.A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

oaltanul6 anyakonyvi kivonatat;

oalsziil6 személyi igazolvanyat;

oaz elvégzett évfolyamokat tandsit6 bizonyitvanyt;

o0az el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5.8z iskola beiratkozasi kdrzetén kiviil laké tanulok atvételérdl a szild kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartés és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro tanulok 1étszamanak figyelembe vételével az
iskola igazgatdja dont.

6.Ha az atvételt kér6 kdrzeten kivili tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartasa vagy
szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitésii, az igazgaté a tanuld felvételérél szol6 dontése el6tt kikéri az
igazgatOhelyettesek és az érintett évfolyam osztalyféndkeinek véleményét.

7.8z iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl sz6l6 rendeletben meghatarozott
sorrendben kell teljesiteni.

8.A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanul6nak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kévetelmények alapjan
Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbdl a tantargyakbol, amelyeket el6z8 iskolajaban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanulé barmely tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az el8irt kovetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két hénapon belll megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Gjbdl nem
megfelel, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kdzben az eléz8 évfolyamra beiratkozni.

A beiratkozésra meghatarozott idé:
Jogszabaly altal meghatarozott.

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

2024/2025-6s tanévben:

Székhely: 4 osztott osztaly, 2 ésszevont osztaly (1. és 3.évfolyam, illetve 2. és 4. évfolyam); 2 6sszevont napkozis csoport, 2
Osszevont tanuldszobai csoport, felzarkdztato foglalkozasok, szakkorok, tehetséggondozas

Tagintézmény: 2 osztott osztaly 1 0sszevont osztaly (3. és 4.évfolyam); 2 6sszevont napkézis csoport, felzarkoztato
foglalkozasok, szakkdrok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030589&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030589&th=002
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=030589&th=004

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincs téritési dij, illetve tandij

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:
A fenntart6 szabalyszeriiségi ellendrzést végzett a 2021/2022-es tanévben.

Oktatasi Hivatal adatai alapjan:
Lemorzsolddassal veszélyeztetett Tanuldk:
A 2023/2024. tanév 1. félévi lemorzsolddassal veszélyeztetett tanul6i aranya intézményi szinten: 81 f6bél 3 6 (3,7 %)

004 - Hary Lészl6 Altalanos Iskola (9124 Gyémoére, Rakoczi utca 9/A)

A kdznevelési statisztika alapjan a 2023/2024. tanév nappalis tanuldi Iétszdma (5-12. évfolyamokon): 81 f6

A 2023/2024. tanév 1. félévében lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk 1étszama: 3 6 (a tanuldk 3,7 %-a)

A félév értékelésénél, minésitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kdzépfokl nevelés-oktatashan a 2,5 szintet: 3 f6 (a tanulok 3,7 %-a)

A félév értékelésenél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték({ romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes GyOri Pedagdgiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2023/2024. tanév 1l. félévére vonatkozoan:

004 feladatellatasi hely: A feladatellatasi helyen altalanos iskola mikédik. A rogzitett adatok alapjan megallapithato, hogy az
el6z6 tanev 1l. félévéhez viszonyitva nagy mértékben csokkent a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya. Jelenleg 3,7
%. A varmegyei atlagérték 3,71%. Kiils6 beavatkozas nem szlikséges. Az intézményhez rogzitett bels6 tevékenységek atfogoak,
jol atgondoltak, alkalmasak lehetnek az adatokban mutatkozd veszélyeztetettségi tényez6k tovabbi enyhitésére. A j6 eredmény
megdrzése érdekében javasoljuk a tervezett bels6 tevékenységek folytatasat és rogzitését a Korai jelz6- és pedagdgiai tdimogato
rendszerben. Az intézmény az éves igényfelmér6ben megjel6lt és igénybe is vett olyan pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokat,
amelyek tamogatjak az adott feladatellatasi helyre tervezett sajat tevékenységeket ( példaul: Nevelési, tantargyi,
mveltségteriileti szakmodszertani tajékoztatdk, segédletek, kiadvanyok, 6sszegz0 ajanlok; Intézményvezetbk szamara szakmai
tanacskozasok, tajékoztatdk tartdsa, tapasztalatcserék szervezése témakorben ). Pedagogusai kozil tébben is részt vettek
szakmai mihelyfoglalkozason, pedagdgiai napok rendezvényein ( példaul: Dyslexia-sz(irés az &ltalanos iskola 2. osztalyaban;
Katarzisz mlivészetterapia; A resztorativ technikak, mint a konfliktuskezelés lehet6ségei az oktatasi intézmeényekben; Szakértdi
vélemeényen innen és tal - el6adas, online konzultécid a szakértdi bizottsdgok diagnosztikus munkéjarol, a diagnosztikus
kritériumokrol, a szakeért6i folyamatrol témakorben ). Az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként aktivan egytttmiikddik a Gyéri
Pedagdgiai Oktatési Kézponttal a korszer(i pedagogiai modszerek, jo gyakorlatok széleskor(i dtadasaban, gyakori helyszine
bemutatéoraknak, szakmai foglalkozasoknak. Javasoljuk, hogy a feladatellatasi hely pedagdgusai tovabbra is kisérjék
figyelemmel a Gy0ri Pedagogiai Oktatasi Kozpont &ltal szervezett Pedagdgiai Szakmai Napokat, mihelyfoglalkozéasokat,
bazisintézményi rendezvényeket, tovabbképzéseket, ahol ismeretbévité el6adasokkal, valamint bemutaté foglalkozésokkal
varjuk az intézmények érdekl6d6 pedagoégusait. Tovabba a jovBben is valasszanak az éves igényfelmérében felkinalt,
ingyenesen rendelkezésre all6 tAmogatd szakmai szolgaltatasok kozil.

A 2023/2024. tanév |. félévi lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldi ardnya intézményi szinten: 81 f6bél 4 6 (4,9 %)

004 - Hary Lészl6 Altalanos Iskola (9124 Gyémoére, Rakoczi utca 9/A)

A kdznevelési statisztika alapjan a 2023/2024. tanév nappalis tanuldi Iétszdma (5-12. évfolyamokon): 81 f6

A 2023/2024. tanév |. félévében lemorzsolddasban veszélyeztetett tanuldk 1étszama: 4 f6 (a tanuldk 4,9 %-a)

A félév értékelésénél, minésitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kdzépfokl nevelés-oktatashan a 2,5 szintet: 4 f6 (a tanulok 4,9 %-a)

A félév értékelésenél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték{ romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)
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Az illetékes Gy6ri Pedag6giai Oktatasi Kézpont értékelése a 2023/2024. tanév |. félévére vonatkozéan:

004 feladatellatasi hely: az altalanos iskolaban csokkenés tapasztalhat6 a rogzitett adatok alapjan a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanuldk ardnyaban a 2022/2023-as tanév |. félévéhez viszonyitva. Kiilsg beavatkozas nem indokolt. A tervezett
bels6 tevékenységek jol atgondoltak, atfogjak a veszélyeztetettségi terlileteket, alkalmasak lehetnek a lemorzsolddasi tényez6k
enyhitésére, folytatasuk javasolt. Az altalanos iskola pedagogusai tobb alkalommal részt vettek szakmai méhelymunkakon,
pedagdgiai napok rendezvényein (pld. tanév-el6készit§ tanacskozasok mérés-értékelés és matematika tertiletén, olvaséva
nevelés). Az intézmény kért és kapott helyszini szaktanacsadoi tdimogatast mérés-értékelés témakdrben (Hogyan készitsiink jo
dolgozatot? Digitélis feladatok). Az intézmény az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként gyakori helyszine bemutaté6raknak,
szakmai foglalkozasoknak, aktivan egyuttmiikodik a Gy6ri Pedagogiai Oktatasi Kézponttal az altaluk alkalmazott korszerfi
pedag6giai mddszerek, jo gyakorlatok széleskor(i dtadasaban.

A 2022/2023. tanév II. félévi lemorzsolddassal veszélyeztetett tanul6i aranya intézményi szinten: 82 f6b&l 9 6 (11,0 %)

004 - Hary Lészl6 Altalanos Iskola (9124 Gyémoére, Rakoczi utca 9/A)

A kdznevelési statisztika alapjan a 2022/2023. tanév nappalis tanuldi Iétszama (5-12. évfolyamokon): 82 f6

A 2022/2023. tanév II. félévében lemorzsolédasban veszélyeztetett tanulok létszama: 9 f6 (a tanuldk 11,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 9 f6 (a tanuldk 11,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6zé tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték( romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Gy6ri Pedagdgiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2022/2023. tanév 1. félévére vonatkozoan:

A tavalyi év végéhez képest a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk aranyaban csokkenés mutatkozik, azonban intézményi
szint(i és kilsé beavatkozas tovabbra is javasolt. A veszélyeztetettek mindegyike alulteljesitd, tehat a félév értékelésénél,
mindsitésénél a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlageredménye (a magatartas és szorgalom értékeléseét,
mind@sitését nem beleszamitva) nem éri el a kozepes (3) szintet. Az intézményhez rogzitett tevékenységek sokrétliek, alkalmasak
lehetnek az adatokban mutatkozd veszélyeztetettségi tényez6k tovabbi enyhitésére. Az intézmény kért az éves igényfelmérében
és tobb alkalommal igénybe is vett szakmai szolgaltatast (Digitalis zaklatas, Fegyelmezési &tletek, Interaktiv feladatok
alkalmazésa a bioldgia és természetismeret tandrakon, Hogyan készitslink jé dolgozatot?). Tekintettel arra, hogy az intézmény
esetében a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk aranya 10% feletti, ezért tovabbi célzott, rendszerszint{i beavatkozasok
tervezése és megvalésitasa, valamint tAmogatd szakmai szolgaltatasok igénybevétele sziikséges. Az intézmény az Oktatasi
Hivatal bazisintézményeként gyakori helyszine bemutatédraknak, szakmai foglalkozasoknak.

A 2022/2023. tanév I. félévi lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldi aranya intézményi szinten: 82 f6bél 8 f6 (9,8 %)

004 - Hary Lészl6 Altalanos Iskola (9124 Gyémére, Rakdczi utca 9/A)

A kdznevelési statisztika alapjan a 2022/2023. tanév nappalis tanuldi létszama (5-12. évfolyamokon): 82 &

A 2022/2023. tanév I. félévében lemorzsolddasban veszélyeztetett tanulok Iétszama: 8 f6 (a tanulok 9,8 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfok( nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 8 f6 (a tanulok 9,8 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legaldbb 1,1 mérték( romlast mutat: 0 f§ (a tanulék 0,0 %-a)

Az illetékes Gy6ri Pedag6giai Oktatasi Kézpont értékelése a 2022/2023. tanév |. félévére vonatkozoéan:

A rogzitett adatok alapjan megallapithat6, hogy az eléz8 tanév félévi adataihoz viszonyitva a lemorzsol6das mutatéi javultak. A
rogzitett intézményi tevékenységek komplexen atfogjak a nevelés-oktatas teriiletét, kivaléan alkalmasak lehetnek az adatokban
mutatkoz0 veszélyeztetettségi tényezdk csokkentésére. A Gydri Pedagogiai Oktatasi Kézpont altal felkinalt szolgaltatasokat a
feladatellatasi hely rendszeresen igénybe veszi. Az intézmény az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként aktivan egyuttmikodik a
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Gy0ri Pedagdgiai Oktatasi Kdzponttal az altaluk alkalmazott korszer(i pedagdgiai médszerek, jo gyakorlatok széleskori
atadasaban. A rogzitett adatok alapjan kiilsé beavatkozéasra nincs sziikség.

Orszagos mérések eredményei:

EVMERESI
TERULETENVFOLYAMATLAGEREDMENY
ad (megbizhatdsagi tartomany)
O Az intézménybenQrszagosan
2023.  Szbvegértés 6. 1555
7 1475
8 1515
Matematika 6. 1547
7 1564
8. 1663
Angol 6. 1514
7. 1402
8. 1581
Természettudomany 6. 1558
7. 1554
8. 1581
2022.  Szbvegértés 6. 1466 (1399;1534)
8. 1470 (1386;1563)
Matematika 6. 1490 (1445;1535)
8. 1516 (1454;1586)
Angol 6. 1418 (1354;1498)

8. 1400 (1284;1528)
Természettudomany 6. 1503 (1420;1599)
8. 1512 (1419;1608)

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:

Az intézmény a hét minden napjan 6.30 - 18.00 k6zott van nyitva.

Tanuldkat a szul6i igény szerint fogadjuk.

2024/2025-6s tanévben: 6.30 - 16.00 kozott tartozkodnak tanulok az intézményben.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2024/2025-0s tanév munkaterve:

Megnevezésldépont

Els6 tanitasi nap 2024. szeptember 2. hétfé[]

Utolsé tanitasi nap 2025. janius 20. péntek]

Tanitasi napok szama 830

Els6 félév zarasa 2025. januar 17-ig tartértesiték: 2024. januar 24.
Nevel6testiileti értekezlet (félévet kdvet6en)2D25. januar 27.00
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Oszi sziinetOktdber 25. péntek (utolso tanitasi nap)

November 4. hétf6 (elsé tanitasi nap)Szunet: oktéber 26. — november 3.
Téli sziinet December 20. péntek (utolsé tanitasi nap)

Januar 6. hétfd (els6 tanitasi nap)Skiinet; December 21 - Januar 05.
Els6 évfolyamra tankdtelesek beiratkozasa2D25. aprilis 10-11.0
Tavaszi sziinet Bprilis 16. szerda (utolsé tanitasi nap)

Aprilis 28. hétf6 (els6 tanitasi nap)Szinet: Aprilis 17. —aprilis 27.

Els6 félév zarasa 2025. junius 20.-ig tart(]

Nevel6testiileti értekezlet (tanévzarast kdvetéen)2025. junius 30.00

3.20nnepélyek
Megnevezésld6pont

Tanévnyito linnepély - székhely2D24. augusztus 30. 17.000]
Tanévnyito Gnnepély - tagiskolaZD24. augusztus 30. 17.000]

Oktober 23.

iskolai és kozségi- székhely2D24. oktober 22. 12.00
Oktober 23.

iskolai- tagiskola?024. okt6ber 24. 13.150]

Marcius 15.

iskolai és kozségi - székhely?D25. marcius 14. 15 drall
Marcius 15.

iskolai - tagiskolaPD25. marcius 14. 13 6ral]
Tanévzard unnepély és ballagas- székhely2D25. junius 21. 9.00
Tanévzard innepély - tagiskolaZD25. junius 21.00

3.3Megemlékezések, vetélkeddk

Megnevezésld6pont[
Szeptember 30. — A népmese napja2D24. szeptember 30.0]

Szeptember 27. — Magyar Diéksport napja2024. szeptember 3001
Oktdber 6.2D24. oktober 6. 12.000]

December 6. Mikulas2D24. december 6.0

Karacsonyi tinnepély2024. december 20. 11.000

Janudr 22. A magyar kultira napja2025. januar 22.01

Farsangi bal-székhely2D25. februar 14.00

Farsangi bal-tagiskola2025. februar 7.00

Februar 25. - A kommunista diktat(rak aldozatainak emléknapja20D25. februar 26. O
Aprilis 11 - Kdltészet napja2025. aprilis 11.00

Aprilis 16. - A Holokauszt magyarorszagi emléknapja2025. aprilis 16.0]
Junius 4. Nemzeti 6sszetartozas napja2025. janius 4.0

Tanulmanyi kirdndulasok
Osztaly[d6pontKlirandulas helyszine

Alsé tagozat - Gyomoremajus 9.8bpron
Also tagozat - Kajarpécmajus 30.Tata

5.0 majus 9.PApa

6.0 Komérom
7.0 Keszthely
8.0 Budapest
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Tanitas nélkili munkanapok

Esemény [d6pont

1. PAlyaorientacios témanap (székhely)2D24. oktéber 16.00
Phlyaorientacids témanap (tagiskola)2D25. majus 17.00
2.Manulmanyi kirandulas (székhely)2D25. méjus 9.0
TManulmanyi kirandulas (tagiskola)2025. majus 30.0

3. Tantestlleti értekezlet - tovabbképzés 2024. december 14. [
4. Gyermeknap, sportnap - DOK 2025. junius13. (péntek) O

Sziil6i értekezletek, fogadd orak:

0

Id6pontMipus

székhely: szeptember 9. Szil6i értekezlet
tagint.: szeptember 11.8zl6i értekezlet
székhely: december 2. Fogadddra
tagint.: december 4.Fbgadodra
székhely: februar 3. Szul6i értekezlet
tagint.:februar 5.8ziil6i értekezlet
székhely: majus 5. Fogaddodra

tagint.: majus 7.Ebgaddora

«Minden héten a pedagogusoknak egyéni fogadd éraja van, amelynek idépontja az iskola honlapjan elérhetd.

Nyilt nap szervezése a sziil6k szdmara
Kajarpéc 00  2025. marcius 19.
Gyodmore 2025. marcius 25.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés idépontja: 2023. januar 17.

1. . Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikddtetése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Tanulasi eredményességiik ndveléséhez a tehetséges tanuldéknak valtozatos tehetséggondozast biztositanak m(ivészet,
hagyomanyapolas, dramapedagdgia, természettudomany és tantargyi versenyeztetés terén. A felzark6ztatashoz korrepetalast,
egyéni fejlesztést szerveznek, melyhez megfelel§ fejleszté eszkdzokkel, jatékokkal, informatikai eszkdzokkel rendelkeznek.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:

A diakdnkormanyzat tevékenysége, az altaluk szervezett programok a kdzponti dokumentumokban /intézményi munkatervek,
beszdmolok/ jobban jelenjenek meg.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény hagyomanyapolo és -teremt6 tevékenysége kimagaslo, a falu kulturalis életében az iskola jelent8s helyet foglal el.
A kozosségépités, a szulékkel valo egyuttm(ikddés példaértékdi.

A kilonleges banasmadot igénylo tanulok képességfejlesztése az egyéni banasmadnak, a differencialt oktatasnak, a szinvonalas
technikai-informatikai felszereltségnek és a pedagdgusok aldozatos munkajanak készénhetéen a legmesszebbmendékig
megvaldsul.

Az intézményben nagy hangsulyt helyeznek a személyiségfejlesztésre, a szocialis képességek fejlesztésére, a kdrnyezettudatos
magatartas kialakitasara.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:

A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozésa, és a mérési-értékelési eredmények
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fliggvényében korrekciok elvégzése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, tanitvanyaik nagyon sok versenyen vesznek részt, szép
eredményeket érnek el.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményben a belsé ellendrzés gyakorisaga és nyilvantartdsa. A munkakozdsség-vezetdk és az igazgatéhelyettes
hatékonyabb bevonéasa az ellen8rzésekbe.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény bels6 és kilsd tudasmegosztasa. A mesterprogramok, a jé gyakorlatok miikddtetése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek:

A partnerekkel torténd informacié-aramlas szorosabba tétele. A partnerekkel torténd kapcsolat szabalyozottabba tétele. A
tajékoztatasi kotelezettség pontosabb betartasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény kdzponti szerepet tolt be Gyémére telepiilésrész oktatési, kulturélis, sport és civil kdzéletében. Allando szerepl6i
a falu kulturalis eseményeinek. Nagyon jo kapcsolatot apolnak a civil szervezetekkel. A hagyomanyd&rzés kiemelten fontos az
intézmény életében.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenységet nem talaltunk.

Kiemelked6 tevékenységek:

Példaérték( a hagyomanyapolas, mind az intézmény, mind a falu szellemi értékeit megismertetik a tanulokkal. Uj
hagyomanyokat is igyekeznek meghonositani, bevezetni.

Rendkival irigylésre méltd a technikai-informatikai felszereltség, mind a rendelkezésre allo helyiségek, mind eszkdzok,
programok, digitalis anyagok tekintetében. Az infrastruktira a legmesszebb menékig megfelel az intézmény pedagégiai
céljainak és a kiillénleges banasmaodot igényld tanuldk oktatasanak-nevelésének. Az IKT-eszkzok hasznalata bevett gyakorlat a
mindennapi tanitasban.

Innovativ a tantestiilet: a vezetés tamogato a tovabbképzésekben, megujulasban, és megteremti a megfelel6 feltételeket. A
pedagdgusok dnként, szivesen ismerkednek Uj mddszerekkel, technikakkal, ismereteiket munkatarsaikkal is megosztjak. Sajat
programokat, jogyakorlatokat dolgoznak ki, melyeket a kornyez6 telepiilések intézményeivel is megismertetnek.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményi éves tervek megvalosulasanak részletesebb dokumentéalasa az éves beszamoldkban. A dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa a honlapon megjelené Kézzétételi listaval.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Vezet6i tanfelligyeleti ellen6rzés idépontja: 2022. majus 6.

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
Fejleszthetd tevékenységek

A mérési eredmények elemzése és egyéni fejlesztési tervek , majd ebbél kiindulva intézkedési terv dsszeéallitadsa. Az intézmény
mUkddését befolyasold adatok felhasznalésa a stratégiai dokumentumok elkészitésében,a tanulas és tanitas szervezésében és
irdnyitasaban. A tanulék értékelésnek kdzos alapelveinek és kovetelményeinek kialakitasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk / tehetség, felzarkdztatas ,fejlesztés ,/tamogatadsahoz sziikséges eszkdzrendszer és
humaner6forras fejlesztése ,rendelkezésre allasa.Aktiv magatartas a lemorzsol6das megel6zése érdekében. Kollégakkal valo
egylttmdkodés .Valtozatos tandran kivili tevékenységek tarhéza.A tanul6i eredmények javulasanak lehetéségét biztositjak a
tervezett nevelési-oktatasi célok, feladatok és intézkedések. Egyéni killonbségekre alapozott nevelés kialakitasa.
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2. Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd tevékenységek

A folyamatok pontosabb nyomon kdvetése és ellendrzése ,a mérési -értékelési eredmények beépitése a mindennapokba.
Szabdlyos, korrekt dokumentacio.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedago6gusokat az 6ket érinté, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyi és egyéb valtozésokrdl tajékoztatja. Az intézmény
partneri korének azonositasa, a fenntartdi, a pedagdgusi, a szulGi és a tanul6i igények feltarasa, az elégedettség novelése. Kiils6
szakmai kapcsolatrendszer kiépitése.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd tevékenységek

A bels6 és kiils intézményértékelés eredményeinek hangsulyosabb felhasznalasa, dokumentalasa, visszacsatolasa a valtozasok
és innovaciok teriletén. A stratégiai és operativ szempontbél fejlesztésre szorul6 teriiletek azonositasa . Az intézmény
erdsségeinek és gyengeségeinek konkrét meghatarozasa ,eredményeinek felhasznalasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Pozitiv személyisége ,kisugarzasa, stilusa az emberek és a dolgozok felé. Kapcsolata a fenntartéval nagyon jo .Beosztottak
véleményét mindig figyelembe veszi,igényt tart a véleménynyilvanitasra .A kdtelezé dokumentumok célkitlizéseit tartja szem
el6tt, fontossagi sorrend felallitasara képes.A tényez6k , lehet6ségek megvaltozasa esetén képes a valtoztatasra , valtozasra.
Tovabbképzéseken vald rendszeres részvétel, a tapasztalatok rendszeres megosztésa, tuddsmegosztas.Hatarozott jévékép,
értékrend kialakitasa.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejleszthetd tevékenységek

A bels6 dnértékelési rendszer fejlesztése. A pedagdgusok tanorainak,foglalkozésainak rendszeresebb ellenérzése,munkajukrol
rendszeres tamogato6 -értékeld visszajelzés.Oralatogatasok pontos szabalyozasa, kidolgozasa .

Kiemelked6 tevékenységek

Osztonzi a nevel6testiilet tagjait az onfejlesztésre. A feladatok delegalasanal figyelembe veszi az egyéni erésségeket. Tamogatja
,0sztdnzi az innovaciot, kreativ gondolkodast, az (] 6tleteket. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével,
odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe,
elékészitésbe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.Az intézményében m(kdd6 belsd tuddsmegosztas, a
tovabbképzések szervezése, mely egyarant timogatja a pedagogusok egyéni, szakmai céljait és az intézményi célok elérését is.
Az intézményi palyazatok tudatos, céliranyos kihasznalasa. Ujszer( 6tletet tamogatd magatartas.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Fejleszthetd tevékenységek

Tudatosabb és hatarozottabb vezetdi magatartas.

Kiemelked6 tevékenységek

Kollégai véleményének, javaslatainak figyelembe vétele a déntések el6készitésében Onképzés, a magas szintli szakmai
tajékozottsag és meguUjulas, kollégak 6sztonzése. Realis vezetbi énkép . Civil és mas szervezetekkel vald kapcsolattartas
példaértékd.

Vezetdi tanfelligyeleti ellen6rzés: 2017. februar 02.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

1.2.6. Beszamoldt kér a tanuloi teljesitmények folyamatos mérésén alapulé egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarol,
véaltozésardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanul6 fejlesztése érdekében.

Kiemelked® terlletek:

1.1.2. Egyuttm{kddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulési eredményekre
vonatkozé deklaralt céljait.

1.5.12. Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanul6k (tehetséggondozast, illetve felzark6ztatast igényldk)
specialis tamogatast kapjanak.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nincs
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Kiemelked® terlletek:

3.1.3. Onértékelése realis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

3.2.5. Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

4.1.2. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori
jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Kiemelked® terlletek:

4.3.6. Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erésségeire épit.

4.6.14. Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
4.7.17. Tamogatja, 6sztbnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszer(i 6tleteket.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

5.3.6. Hataskorének megfelel6en megtorténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszk6z6k biztonsagos
miikddtetésének megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkdzei, taneszk6zok).

5.6.11. Személyesen iranyitja az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képvisel§ szervezetekkel (példaul DOK, sziil6i képviselet) torténd kapcsolattartashan.

5.6.12. Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyuttmiikddik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és
targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

Vezet6i tanfelligyeleti ellen6rzés (tagintézmény): 2019. marcius 14.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teriilet

Szilék informélasa gyermekik el6re haladasarol

Fejlesztési feladat neve: Az intézmény mérési-értékelési eredményeinek elemzése, tervszer( beépitése a tanulasi-tanitasi
folyamat szervezésébe.

A 4. osztalyosok diagnosztikai méréseinek dokumentalasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsdga: Az orszagos készség- és képességmeérés megiratasaval, majd elemzésével az eredmények
felhasznalasa lehet6vé teszi a tanulasi-tanitasi folyamat tervezéset, korrekciogjat

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési

pontjai:

mérési eredmények, kiértékelés,

munkak0zossegi értekezlet jegyz6kdnyve

az osztalyfénok év végi beszamoldja

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: alsés munkakdzdsség-vezetd, pedagdgusok

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teriuletek:

Az intézményben a tanuldk sziileivel vald kapcsolattartas, a sziil6k szamara a hozzajutds gyermekiikkel kapcsolatos
informéacidkhoz.

Fejlesztési feladat neve A diakok fejlesztését igényl6 kompetenciateriiletek felmérése. A tanuldk egyéni képességfejlesztésének
kihasznalasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: A fejlesztést igényl6 és tehetséges tanuldkra vald odafigyelés

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: a teljes tantestilet

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kiemelked teriilet

Az Onértékelése redlis. A sziil6k és a kollégak visszajelzése alapjan magatartasa hiteles és

etikus

Fejleszthetd teriilet Vezet6i hatékonység fejlesztése, a vezetési stilus tudatosabb érvényesitése

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: a vezet6i magatartas hatarozottabba tétele, a feladatok egyértelmdi kijel6lése és a teljesités
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ellen6rzése gordilékenyebbé, atlathatova teszi az intézmény miikodését

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriilet A tagiskolaban a feladatkérdk jol elkiiléniiinek egymastol, betarthatok, ellendrizhet6k. Atlathatd a mikddés.
Fejleszthetd teriilet A belsd ellendrzési rendszer tovabb fejlesztésében és miikddtetésében vald aktiv szerepvallalas.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: Az intézményvezeti tanfelligyelet soran feltart hianyossag megsziintetése: a belsd
ellen6rzés hianyossagainak megsziintetése

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: iskolavezetés, bels6 ellendrzési csoport

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikécion alapul. A céloknak megfelel6 a kommunikécio;
bizalom teli 1égkdrben folynak a megbeszélések.

Fejleszthetd teriilet A tajékoztatési kdtelezettség hatékonysaganak novelése

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: Az intézményvezet6i onértékelés soran feltart hidanyossadg megsziintetése: a pontos és
idGszer(i tajékoztatas folytan kevéshé torzul az informécié

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: pedagdgusok, iskolavezetés

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés: 2018. majus 24.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidk elvégzése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben folyé pedagdgiai munka magas fokd tudatossagot tiikroz. A beszamoldk és a munkatervek egymasra épiilnek,
szervesen kapcsolodnak egymashoz. A pedagogusoknak lehet6ségilk van a szakmai céljaik megvalositasara. Az intézményben
folyé nevel8-oktaté munka harmonikus egylttmiikodésen alapul. Nagy gondot forditanak a differencialt oktatasra, alkalmazzak
a projektoktatast. Kihasznaljak a palyazatokban rejl6 fejlesztések elényeit és lehetGségeit.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nem relevans.

Kiemelked® terlletek:

Sokszin(i kozdsségi program és rendezvény szervezése és lebonyolitasa. Fontos szerepet kap az intézmény életében a
hagyomanyok &rzése és apolasa. A szuldk aktivan részt vesznek a kdzosségfejlesztésben Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 és sajatos nevelési igényii tanulok megkiilénbdztetett figyelmet kapnak. A pedagdgusok munkajat a differencialasban,
felzarkdztatasban fejleszté pedagogus segiti. Minden tanulé szocialis helyzetérdl rendelkeznek informécioval.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem relevans.

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel6 konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a
tehetséggondozashoz szilkséges terveket. A versenyeredmények, illetve a tovabbtanulas szempontjabol fontos tantargyak
eredményes oktatasara nagy figyelmet forditanak.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kétirany( informaciéaramlast timogatd kommunikaciés rendszer (eljarasrend) kialakitasa, konkrét megfogalmazésa belsd
igénykeént jelentkezik az intézményi dnértékelésben. Célként fogalmazdodott meg a sziiléi interjuban: arra szeretnének megoldast
talalni, hogy azokat a sziléket is be tudjak vonni az iskolai programokba, akiket eddig nem sikerdilt.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a timogaté szervezeti struktira all, amely a pedagdgusok szakmai
egyuttmikodésén alapszik. A nevel6-oktaté munka érdekében tervszerlien m(ikddd, folyamatos megujuléasra képes, innovativ
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szakmai egyuttmikddés alakult ki a nevel6testiilet tagjai kozott. Az intézmény alacsony Iétszdml munkatarsai szdmara
biztositja az informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférést. A magas szintl szakmai munka érdekében havonta
nevel&testileti értekezletet tartanak. A tovabbképzésekr6l egymasnak rendszeresen beszdmolnak a kollégak az értekezleteken.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Belsd igényként fogalmazodott meg, hogy az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevéekenységekr6l
tartalomleirassal rendelkezzen.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény jelentds szerepet tolt be a teleptilés mindennapi életében. A hagyomanyapolas egyik fontos helyszine. J6 partneri
viszonyt tart fenn a helyi szervezetekkel. Konstruktiv és harmonikus az egyiittmlkodés az dvodaval. (Iskola el6tti tAbor, kdzos
tnnepek, rendezvények) Kihasznélja azokat a lehet6ségeket, ahol a kérnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
megjelenik a szlikebb/tagabb kdzdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is feladatvallalasaival.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nem relevans.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel8-oktaté munka részét képezik. Az intézményben dolgozék és a kilsd partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak (j hagyomanyok teremtésére. Az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza
a nevel6-oktatd munkajaban, az eszk6zok kihasznéltsaga, tanéran val6 alkalmazasuk nyomon kévethetd. A pedagogiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztdsadban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény
lehet6ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihely-foglalkozasokra, forumokra.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nem relevans.

Kiemelked® teruletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A tervekben (éves
munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jél kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd
részcélok, feladatok, felel6sok. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak valo
megfelelés. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés (tagintézmény): 2019. aprilis 26.

1.Pedagogiai folyamatok

Kiemelked6 teriiletek az intézményi tanfeltigyelet megallapitasai alapjan:

Kiemelked6 a pedagégusok egymaskozti tdmogatasa, szakmai otleteik megvalésitasa tartalmi és formai megujuléast
eredményezett. Tartalmas és eredményes a munkakdzosségi munka. A nevelési - oktatasi célokhoz rendelnek modszereket,
eljarasokat. (lasd PP. lakohely hagyomanyainak megismerése, apolasa, oktatas valdsagos tanulasi kérnyezetben - témanapok,
projektnapok). A kdrnyezettudatos nevelés, a kdrnyezetvédelem, az egészséges életmdd, az alkalmazott tudas megszerzése, a
valtozatos szabadid&s programok kiemelkedd jelentéségliek. Gazdag maédszertani képzeés és eszkoztar all rendelkezésre.
fejleszthetd terllet:

- A bels6 ellen6rzés hatékonyabba tétele.

- Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizélasall

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés

Kiemelked® terlletek: az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan:

A differencialas, felzarkoztatas, tehetséggondozas az intézmény mindennapos gyakorlata. Kompetencia alapl oktatassal, a
digitalis pedagogia elterjesztésével tamogatjak a tanulast. Széleskor(i a tehetséggondozas, a versenyekre valo felkészités
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példaértékd. A jo gyakorlatokat, a palyazatok témaheteit, projektjeit fenntartjak a fenntarthatésagi idén tal is. Rendszeres a
modszertani tudasmegosztés és az ez iranyu folyamatos tovabbképzési

igény is. Nagyon sok modszertani tovabbképzéssel gazdagodtak, ami a mddszertani kultdrajuk megujulasat szolgalta.
Véltozatos és sokrét( tandran kivili és szabadids programok vannak. A sajatos nevelési igény( gyerekek, a lemaraddk és a
tehetségesek is megkilénbdztetett figyelmet kapnak. J6 az informacioaramlas a sziil6k és pedagogusok kozott. A
kérnyezettudatos és egészséges életmod a gyakorlatban is megvaldsul.

3.Eredmények

Kiemelkedd teriletek: az intézményi tanfelligyelet megallapitasai alapjan:

Orszagos szinti versenyeredmeényekkel biiszkélkedhetnek. A végz6s tanulok életitjanak nyomon kodvetése ( 8ssz. intézményi
szinten) A munkakdzosségen belll jél miikodik a tudasmegosztas, informacidéaramlas

fejleszthetd terdilet:

- Tudatos bels6 ellenérzési mérési rendszer kidolgozasa.

- A mérési elemzések rendszeres megléte, reflexidjara valé torekvés.

4.Bels6 kapcsolatok, egyittmiikddés, kommunikacid

Kiemelked®d teriletek: az intézményi tanfelligyelet megallapitasai alapjan:

Igénylik van az egymastdl valé tanulésra, szakmai konzultacidkra, a problémas helyzetek megoldasara. Az intézményben
rendszeres a jé gyakorlatok, projektek szinten tartasa és fenntarthatésaga. Innovativ, a projektpedagégiat szeretd, ehhez érté és
eredményesen alkalmazo pedagogusok dolgoznak az intézményben.

fejleszthetd tertlet:O

- Intézményen beliili hatékonyabb informéacio aramlas alkalmazasa a pontosabb tajékoztatas érdekében.

5.8z intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd teriletek: az intézményi tanfelligyelet megallapitasai alapjan:

Kiemelt figyelmet fordit a lakéhely hagyomanyainak apoléaséara. Az intézmény kapcsolatrendszere sokoldald,nyitott, ami
lehet&séget teremt a kulcskompetenciak gyakorlatban val6 alkalmazésara. Nyitott kapcsolatait jol hasznositja a tanuldk
sokoldalu személyiségfejlesztésének érdekében. (projektek, a mult feldolgozasara,) Nagyban szamithat a szil6k
tdmogatasara,akik elismerik és dicsérik az iskolaban folyé oktat6 neveld munkat. Gazdag a palyazati multja, ami a pedagdgusok
folyamatos képzését lehet6vé tette

fejleszthetd tertlet:O

- Partneri elégedettség felmérés, elégedettségi mutatok elemzése.

- Panaszkezelési dokumentum készitése.

6.2 pedagdgiai munka feltételei

Kiemelked® terlletek: az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan:

A nevel8-oktatd munka targyi feltételei kivaléak. Kiemelked6 az infrastruktira. ( sajat fejlesztészoba, a, gazdagon felszerelt
jatszoteér, jatszosarok, bels6- kiilsé kultéri tér). Az IKT ellatottsag jo. KO6zdsségi tere nagy, tagas, izlésesen dekoralt.
Kifogastalanul alkalmas a bels6é kozdsségi rendezvények megtartasara. (mlsorok, farsangi és szil8i balok, vetélkeddk,
megemlékezések helyszine) Mindenlitt rend, tisztasag uralkodik. Kihasznaljak a lehet@ségeket, belefektetik tetemes munkajukat
a szervezeti feltételek javitasara. Innovativ nevelGtestillet és vezetés. Helyben megoldott az étkeztetés.

fejleszthetd tertlet:O
- A mindennapi testneveléshez sziikséges nagyobb tornaszoba miel6bbi megvaldsitasa.

7.8 Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedag6giai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelked® terlletek: az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan:

A modszertani kultdra folyamatos megujulésa iranti tevékenység, tanulds igénye. A taneszk6zok kivalasztasa a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en térténik, melyet a szl6i k6zosség is tdimogat. Nyitottak az j modszerekre, melyeket
elsajatitottak, azokat rendszeresen alkalmazzak is, bemutatjdk egymasnak.(éralatogatasok, hospitalasok)

fejleszthetd teriilet: [
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- Az éves munkatervben jol kovethetSek legyenek a célok, feladatok, hozzarendelt felel6sok, sikerkritériumok,
eredménymutaték.

Utolso frissités: 2024. 10. 24.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030589

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

2023/2024-es tanév.

001-es telephelyen: tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott 0 tanul6.

002-es telephelyen: tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott 1 tanuld: A tanul6 évfolyamot ismételni koteles.
004-es telephelyen: tanév végén mulasztasai miatt nem osztalyozhat6, évfolyamot ismételni koteles.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=030589

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
001-es telephelyen:
- napkozi
- differencialt képességfejlesztés: matematika, magyar nyelv és irodalom
- btmn - fejlesztd érak
- sni rehabiltacios érak
- logopédiai fejlesztés
- pszicholdgiai foglalkozas
- gyoOgytestnevelés
- énekkar/citera
- szakkor:

- gyermekjaték

- 5205zmotold (kézmdves)

- bab

- észporgetd (matematika)

- sportkor

- mese

- logika

-- tehetséggondozas

- természetismeret

002-es telephelyen:
- napkozi
- differencialt képességfejlesztés: matematika, magyar nyelv és irodalom
- logopédiai fejlesztés
- btmn - fejleszt6 6rak
- sni rehabiltacios 6rak
- szakkor:
- kézmlives
- német

004-es telephelyen:
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=030589
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=030589
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=030589

- tanul6szoba
- differencialt képességfejlesztés: matematika, magyar nyelv és irodalom, angol
- btmn - fejleszt6 orak
- sni rehabiltacids 6rék
- pszicholdgiai foglalkozas
- logopédiai fejlesztés
- gydgytestnevelés
- énekkar, citera
- tehetséggondozas:
- matematika
- magyar nyelv és irodalom
- természetismeret
-szakkor:
- angol nyelv
- logika
- mese
- foci

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Hétvégére a pénteki hazi feladaton tal koételezé jelleggel nem adhato.

Az irasbeli beszamoltatasok szabalyai:

fltémazaré felmérés idépontjat a nevel6 koteles egy héttel korabban bejelenteni
&gy tanitasi napon legfeljebb 2 témazaré dolgozat irathato,

bkjelentés nélkil iratott dolgozatban csak az el6z6 6rai tananyag kérhet6 szamon.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezzik:

005ztalyozd vizsga,

ofbtlo vizsga,

ojavitdvizsga.

Osztalyozé vizsgét kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitasahoz, ha

oaltanorai foglalkozésokon valo részvétel aldl fel volt mentve,

oénhgedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulméanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal révidebb id6 alatt tehet
eleget,

oha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen a kétszazotven tanitasi érat meghaladija, és a
nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

oha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen egy adott tantargybdl a tanitasi 6rdk harminc
szazalékat meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

P6tl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohato okbol elkésik, tAvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

Javitdvizsgét tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott.

A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet el8irasaiban szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.
A vizsgak id6pontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok szlleivel

005ztalyozd vizsga esetén a vizsgak id6épontja el6tt legaldbb egy hénappal,

ojavitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)

kdzolni kell.

Részletesen lasd a Pedagdgiai programban.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Osztalyok 2024/2025. tanév

évfolyam abztalyl8tszam

1. &b

ajing

2. a8
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jing

3. am

b

4.8

b3

5.

6. (22

7. 22

8. (16

Osszevont osztalyok: 1.a és3.a;2.aés 4. a;3.bés4.b

Utolso frissités: 2024. 10. 24.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-030589-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-030589-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-030589-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 24.
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