2023. 04. 17.10:40

Név:
Folyamatazonosito:
OM azonosité:

Eredmény rogzitésének datuma:

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak

koherens kialakitasat.

Megjegyzés
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»

Az iskola operativ dokumentumai szervesen illeszkednek a stratégiai dokumentumokhoz, az
azokban megfogalmazott célok elérését segitik eld. (PP, munkatervek)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaeré-piaci és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az

intézmény jelenlegi és jdv6beni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

A stratégiai dokumentumok és az operativ tervek helyzetelemzéssel, kilsé mutatok
azonositasaval részletesen foglalkoznak, azok értelmezése alapjan készulnek. A beszamolok
felsoroljak a kuldnb6z6 méréseket (OKM, DIFER, NETFIT). (Munkatervek, PP, beszamolok)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testulet bevonasaval torténik, az intézmény

munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtérténik.

Megjegyzés

»

A munkatervek f8bb iranyvonalait tanév elején a nevelbtestilet megbeszéli, majd a vezet§
elkésziti a munkatervet, megnevezi a feladatok felel&seit, majd ezek alapjan a munkakdzbsségek
és a diakdnkormanyzat elkésziti sajat munkatervét. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.1.4. Biztositott a fenntartoval valé jogszabdly szerinti egytuttmikodés.

Megjegyzés

»

Az intézmény a fenntart6 altal elfogadott pedagégiai program és a miikodését meghatarozé
jogszabalyok szerint tevékenykedik. A munkatervek és beszamolék a tankerulet altal elfogadasra

kerulnek. (PP, SZMSZ, interjuk)

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
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tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Intézmeényi dnértékeléstiket papir alapon végezték el, az OH elektronikus fellletére nem tették
fel. Az intézkedési tervet a tanfellgyeleti latogatasra elkészitették. Az intézményi 6nértékelés
évente vizsgalando szempontjai és a tervezési dokumentumok 6sszehangolasa megtorténik.
(Helyszini dokumentum elemzés: Onértékelés dokumentumai)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

»

Megjegyzés

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokra épul. (munkatervek, PP)

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

Tanulmanyi kirdnduldsok, nyari taborozasok szervezését megemliti az intézmény munkaterve.
Az alsoés és fels6s munkak6zdsségi munkatervekben részletezik az okt. 4-i kdrnyezetvédelmi
projektnapot, a hagyomanydérzd programokat, a ,Tan-Tura" természetismereti versenyt.
(Munkatervek)

(Sok egyéb kornyezeti neveléssel kapcsolatos gyakorlatukat nem régzitik a munkatervben.)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

Megjegyzés

»

Az adott jogszabaly szerint készitik stratégiai dokumentumaikat. A pedagégiai programban
megtalalhatdk az 2020-as NAT szerinti valtozasok. A helyi tanterv a megfelel6 jogszabaly szerinti.
Az SZMSZ a kdznevelési célokat tartja szem eldtt (pl: SNI integracio, egészségfejlesztés,
kompetencia alapu oktatas, differencialas). (PP, munkatervek, beszamolok)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

A tervezési dokumentumokban megfogalmazott feladatok 6sszhangban vannak az iskola céljaival.
(PP, munkatervek, beszamoldk)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagégiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

Evente részletes munkaterv késziil, melyben a helyzetelemzés mellett, részletezik az adott tanév
operativ feladatait, a tanév rendjét, programjaikat; ezek a stratégiai célok megvaldsulasat
szolgaljak. (PP, munkatervek)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
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munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a diakénkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

Mind a nevel8testllet, mind a diakok aktiv részesei a szervezésnek és a megvalositasnak is.
(pedagodgus és szUlbi interjuk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény
nevelési-oktatasi céljait, a tanitasi médszereket, az értékelés modjat, gyakorisagat. (PP,
munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmeények elérését, a szuldk, tanuldék és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljestilését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Pedagogiai folyamataik soran a kozdsség- és személyiségfejlesztés teljes mértékben megvaldsul,
a tanoérakon és a tandéran kivuli tevékenységek soran egyarant. (PP, munkatervek, beszamolék,
interjuk)

1.4.1. Az éves tervek és beszamolbok egymasra épulnek.

Megjegyzés

»

Az éves tervek részletesebbek. A beszamoldk dsszefoglaléan tartalmazzak a vizsgalt szempontok
teljestlését. (munkatervek, beszamolok)

1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

»

A beszamoldkban a tanév értékelését nem irjak le, a beszamolé csak a tankeruUlet altal bekért
adattdblazatot tartalmazza. (munkatervek, beszamolék)

Nevelbtestlleti értekezleteken, szakmai megbeszéléseken részletesen elemzik a tanév
feladatainak teljestlését. A reflexidk alapjan a szliikséges modositasokat figyelembe véve készul a
kovetkezb tanév tervezése. (nevel8testilet interju)

1.4.3. A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamoldk szempontjai tartalmazzak az intézményi dnértékelés keretében évente vizsgalni
szukséges elvarasok teljesulését. (beszamoldk)

1.5.1. A pedagbgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
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alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagogusok a tanév elején az intézményi elvarasoknak megfelel6en készitik el tanmeneteiket,
melyeket a vezet&ség ellendriz, ha szikséges korrekciot kér. (vezetdi, nevelbtestileti interju)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

Az éves tervezés szerint halad a pedagdgiai munka. Nagyobb eltérések a jarvanylgyi helyzet
idején voltak. A rendkivili helyzetre nagyon jél reagalt az intézmény, szinte zokkenémentes volt a
digitalis oktatasra valo atallas. (szul6i interju, nevelbtestileti interju)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanul6i produktumokban.

Megiegyzés

»

A tanuldéi produktumokon, a tervezési és adminisztraciés dokumentumokon keresztul nyomon
kovethet8k a pedagogiai folyamatok. (helyszini ellen8rzés)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenérzést végeznek.

Megjegyzés

»

A pedagobgiai program és a munkatervek részletezik a belsé ellenérzést. (PP, munkatervek)

A vezet8ség részérél a tanév soran minden pedagoégusnal sor kerUl 6ralatogatasra, a tanérak
megbeszélésére. A KRETA rendszeren keresztiil folyamatos az adminisztraciés fegyelem
ellendrzése (pl.: hidanyzasok adminisztralasa) (vezetdi, nevelStestileti interju)

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzdkkel ellendriz.

»

Megjegyzés

Részletes, mindenre kiterjedd az ellendrzési terv. (munkatervek)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

Megjegyzés

»

Megtorténik a szikséges mutaték azonositasa. (Elemzik a kompetencia méréseket nevelStestileti
értekezleten, elvégzik minden elsésnél a DIFER mérést.) Az elemzések tobb terileten nem
kertlnek irasban rogzitésre. (nevelStestileti interju, vezetdi interju, beszamoldk)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén
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korrekciot hajt végre.

Megjegyzés

»

A tanulasi eredmények folyamatos kdvetése és értékelése az intézményben havonta megtdérténik
nevel8testlleti megbeszéléseken. (nevelbtestileti interju) A falidjsagon kitlizésre kerilnek a havi
legjobb tanulmanyi eredmények. Az adott hénapban kitliné eredményeket eléréket oklevélben
részesitik.

A lemaraddknak korrepetalast vagy specialis segitséget nyujtanak: ,,Cinka Panna” Roma Kulturalis
Egyesiilet egylittmiikddésén beliil miksds ,Uj esély tanoda” foglalkozasai segitségével. (interjuk)

1.6.5. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a
pedagoégusok onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelés intézkedési terve az ellenbrzések eredményire épul. (interjuk,
dokumentumellendrzés)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az év végi beszamolokban objektiv tények és adatok alapjan torténik az értékelés. (beszamoldk)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel8testilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi dnértékelés nem minden szegmense (pl. pedagdgus onértékelés) kovethet az
intézményi dokumentumokban. Két pedagdgus onértékelést készitettek 2019-ben és egy
intézményvezetdi dnértékelést 2017-ben. (Az6ta mas a vezetd.) Frissebb 6nértékelést nem
rogzitettek a felUleten.

1.8.1. Az intézményben foly nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

Részletes mérési rendszerik van a képességek, adottsagok megismerésére. (Pl.: 1. osztaly DIFER,
szbvegértés minden év elején, félévkor és év végén.)

1.8.2. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai programban pontosan meghatarozott alapelvek alapjan végzik a tanulék
értékeléseét. Kdvetelményeik egységesek, a tanuldk és szil6k szamara ismertek. (PP, szul8i interju)

1.8.3. A pedagbdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert és
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modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szulbkkel.

»

Megjegyzés

A tanév eleji sziil6értekezleten tajékoztatjak a sziil6ket a kdvetelményekrél, majd a KRETA
feltletén keresztul folyamatosan ismertetik azt. A fogad66rakon személyesen is megtorténik a
visszacsatolas. A tanév elsé 4 érajan minden tantargybdl tanulasmaédszertannal foglalkoznak.
(interjuk)

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

»

Megjegyzés

A tanuldk teljesitményének mérése, elemzése megtorténik. A felzarkoztatasra, fejlesztésre
szorulo tanuldk felzarkéztatasahoz fejlesztési tervet készitenek. (PP, munkatervek, egyéni
fejlesztési tervek, interjuk, helyszini dokumentumelemzés)

1.8.5. Atanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel&jének.

»

Megjegyzés

A szUl6k és tanuldk szamara egyértelm( és folyamatos a visszacsatolas a tanulmanyi
eredményekrdl. (interjuk, helyszini dokumentumelemzés)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mdédositasa soran
megtorténik az ellen8rzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

»

Megjegyzés

Elégedettségmérés és pedagdgus onértékelés hianyaban nem teljes a rendelkezésre allé
informacié az esetleges médositasokhoz. A meglévd informacidkat felhasznaljak tervezéseik
soran. (dokumentumelemzés, vezet6i interju, munkatervek)

1.9.2. Evente megtdrténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmeények figgvényében korrekcidt végez szikség esetén.

»

Megjegyzés

Az elemzés megtorténik széban a nevelStestileti értekezleten, de irasban nem kerul régzitésre.
Egyénre szabva elemzik a kompetenciamérések eredményeit, levonva a tanulsagokat, keresve a
fejlesztés lehet8ségeit. (beszamoldk, kompetenciamérések eredményei, nevelétestiileti és vezetdi
interju)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrodl sz616 informacidk alapjan
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felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kil6nds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok ellatasara.

Megjegyzés

»

Tanulasi eredményességik noveléséhez a tehetséges tanuldknak valtozatos tehetséggondozast
biztositanak mU(vészet, hagyomanyapolas, dramapedagogia, természettudomany és tantargyi
versenyeztetés terén. A felzarkdztatashoz korrepetalast, egyéni fejlesztést szerveznek, melyhez
megfelel® fejlesztd eszkdzokkel, jatékokkal, interaktiv eszkdzdkkel, robotokkal rendelkeznek.
(interjuk, bejaras)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(ljtése, segit6 belsd
(6tletek, egyéni erésségek) és kulsd erbforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamos palyazatban, pedagdgus-tovabbképzésben, egyuttmikddésben vesz részt.
Bazis intézményként mikaodik, innovativ mesterpedagdgusaik és szamos jé gyakorlatuk van.
(modulok, projekt napok, hetek stb.)

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kévethetfk az eredmények
(kllonos tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakonkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A pedagogiai programban, az intézményi éves munkatervekben és beszamoldkban a
személyiségfejlesztés kilénb6z6 teruletei, feladatai és megvalodsitasuk nyomon kdvethetd. (2020-
2021. munkaterv, beszamold, 2021-2022. munkaterv, beszamolo, PP.) Az osztalyféndkok,
szaktanarok és a diakdnkormanyzat tevékenységérél kilon munkakozdsségi és
didkonkormanyzati tervek ill. beszamolék adnak tajékoztatast. (Alsés és fels6s munkakdzosségi
tervek és beszamoldk 2020-2021, 2021-2022, terv 2022-2023, Diakédnkormanyzati beszamolo
2021-2022.)

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

A pedagogiai programban lefektetett nevelési elvek, az ezekhez hasznalt modszerek, a
pedagbdgusok felkésziltsége tamogatd kdrnyezetet biztosit. Az intézményi dnértékelésben mind a
felzarkdztatas, mind a tehetséggondozas, mind a nevelés kiulénbo6z8 teriletei magas értéket
kaptak, a pedagdégusok munkajat a szulbk is elismerik. (PP, intézményi 6nértékelés, interjuk)

2.1.3. Atanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben. A pedagdégusok mddszertani kultdraja elismerésre méltd, a tantestilet nyitott a
legUjabb modszerek bevezetésére, hasznalatara, személyre szabott modszereket, technikakat
alkalmaznak a tanulék megismerésére, képességeik felmérésére. (intézményi dnértékelés,
interjuk)

2.2.1. A pedagoégusok médszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
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képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Az iskola pedagdgusai mind kdzvetlen, mind kdzvetett nevelési modszereiken keresztil, a
kompetencia alapu oktatas elveinek megfelel8en fejlesztik a tanuldk képességeit. Modszertani
tudasukat folyamatosan fejlesztik, a tantestilet minden tagja részt vett az elmult 6t évben
tovabbképzéseken. Kdzvetlen kapcsolatban allnak egymassal, tudasukat kdzvetlen
munkatarsaikkal napra készen, a tovabbképzés utani napon, a tantestulettel havi
rendszerességgel ill. értekezleteken megosztjak. (PP, beszamoldk, beiskolazasi terv, 6nértékelés,
interjuk)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A tanulok fejlédését nyomon kdvetik. A kulonds figyelmet igényld tanuldkra egyéni fejlesztési
tervvel rendelkeznek, az eredményeket dokumentaljak, tapasztalataikat megbeszélik, ha
szukséges, korrekciot hajtanak végre. (egyéni fejlesztési tervek, interjuk)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A pedagogiai program kulon fejlesztési programot tartalmaz az SNI-s tanulék szamara (SNI
tanuldkra vonatkozoéan - helyi tanterv alapjan - a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo
fejlesztd program). A tanérai fejlesztés a tervezési dokumentumokban, a megvalésulas a
beszamoldkban, az intézményi eredményekben nyomon kdvethetd. (tanmenetek, munkatervek,
beszamoldk, interjuk, felmérések, versenyeredmények) A tandran kivili tevékenységeket a
munkatervek és beszamolok tartalmazzak. (intézményi és munkak6zdsségi, diakdnkormanyzati
munkatervek és beszamlok 2020-2021, 2021-2022)

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényl6 tanuldok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

»

Az intézménynek a pedagégiai programban megfogalmazott kiilén programja van az SNI-s
tanulékra vonatkozoban. Az SNI-s és BTMN-es tanuldk ellatasa sajat és utazé gydgypedagdgusok,
valamint sajat fejlesztépedagodgusok altal torténik, az Uj és kontrollvizsgalatok folyamatosak. A
szakertbi véleményeket és ajanlasokat a pedagdgusok munkajuk soran figyelembe veszik és
alkalmazzak. A tantestulet néhany tagja ilyen iranyd tovabbképzéseken vett részt, tudasukat a
tantestulettel megosztjdk, mindennapi munkajukban felhasznaljak. (PP, beszamolék,
tovabbképzési program, egyéni fejlesztési tervek, interjuk)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
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tanulé szocidlis helyzetérdl.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése, az osztalyfénokok és az érintett szaktanarok ismerik a csalddokat,
tanuloik szocialis helyzetét, a gyermekvédelmi munkaban egytittmikddnek a gyermekjoléti
szolgalattal, az d6nkormanyzattal. (beszamolok, interjuk)

2.3.3. Az intézmény tdmogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd halézattal. Stb.

»

Megjegyzés

A pedagobgiai program kulon fejezetben foglalkozik az SNI-s, a BTMN-es, a hatranyos helyzet(
tanuldkkal; fejlesztd programot dolgoztak ki a felzarkéztatasra, egyéni banasmaodot alkalmaznak,
a szakszolgalat véleményét figyelembe veszik, egyéb segitd programokat is felnasznalnak, pl.
mesepedagogia. (PP: SNI tanuldkra vonatkozé - helyi tanterv alapjan - a fogyatékossag tipusahoz
és fokahoz igazod¢ fejleszt6 program; Beiskolazasi terv: kutyaterapia, mesepedagogia,
diszlexiasok differencialt oktatasa)

2.4.1. Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgiai programjaban az 6nallé tanulds médszerei, alapelvei, a feladatadas
gyakorisdga, mennyisége szabalyozva van, a sikeres tanulas feltételeit biztositjak. A helyes
tanulasi szokasok, médszerek, technikak kivalasztasa, elsajatittatasa, a személyiség optimalis
fejlesztése érdekében megvalésul; tanév elején minden szaktanar 4-4 érdban minden tanitott
osztalyban tanulasmaddszertant tanit, ezen kival az osztalyfénokok is segitik a kilénb6z8
technikak elsajatitasat. (PP, pedagdgus interju)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényd tanuldk
megkuldnboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal, oktatasi modellekkel, programokkal
segitik a tanulast. Gyogypedagbdgusok és fejlesztdpedagdgusok dolgoznak az intézményben. A
szakért6i véleményeket figyelembe veszik a mindennapi munkaban, a vizsgalatok folyamatosak. A
szul6kkel valo egytttmlkodés j6, a nevel6k munkajat a szuldk is elismerik. (PP, interjuk,
munkatervek, beszamolok)

2.4.3. A pedagoégusok az 6nall6 tanulashoz szakszerd Utmutatast és megfeleld tanulasi
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eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa médszertanat.

Megjegyzés

»

A COVID és az egész tantestulet tovabbképzéseken valo részvétele miatt az 6nallé tanulas
megfelel6 modszerekkel és eszkdzokkel valé tamogatasa biztositott. Az intézmény technikai-
informatikai felszereltsége kiemelkedd. (bejaras, interjuk)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl
kovethetd.

Megjegyzés

»

Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kornyezettudatos nevelésére. A pedagdgiai program
kiemelten foglalkozik a kdrnyezettudatos neveléssel, a munkatervekbdl és beszamolokbdl
kiolvashato a gyakorlati megvaldsitas (osztalyfénoki 6rak, meghivott el8addk, az iskolai kbrnyezet
szépitése, szemétszedés, szelektiv hulladékgyUjtés, faliljsagok, erdei iskola, kirandulasok,
témanapok, vetélkeddk stb.). (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk, intézményi dnértékelés)

2.5.2. Atandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

L.: el8z6 pont: a munkatervekben, beszamoldkban jelzett programokban, tevékenységekben a
tanulok aktivan részt vesznek. (projektnap, témahét, tdrak, kirandulasok, osztalytermek, iskola
szépitése, plakatok készitése, vetélkeddk, szelektiv hulladékgy(jtés, taborok). (PP, interjuk)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tandrai keretek kozo6tt is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit:
projektnap, szakkorok, gyalog- és kerékparturak, jatékos vetélkeddk, erdei iskola, nyari tabor,
jeles napi akcidk, iskolai z6ld kényvtar, zold videdtar, palyazatok, hulladékgydjtés, szemétszedés,
tavaszi nagytakaritas, aluminium dobozok gy(jtése, préselése, szelektiv hulladékgyjtés,
szarazelemgyjtés, iskolai viragagyasok gondozasa, nemzeti parkok latogatasa, 6szi, tavaszi
témanapok.(PP, interjuk, beszamoldk)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kézosségfejlesztési
feladatokat megval6sitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A pedagogiai program meghatarozza a kdzosségfejlesztés teruleteit, foglalkoztatasi formait, az
egyes terUletek céljait, az intézmény dolgozdinak feladatait. Tartalmazza a tanérai és tanéran
kivuli oktaté-nevel6 munka valamint a diakdnkormanyzati munka valamennyi ide kapcsolédo
elemét. A megvaldsitas részben a beszamolokbdl, részben az intézményi 6nértékelésbdl kiderul.
A l3togatds soran készitett interjuk az allitast messzemenden aldtdmasztjak. (PP, munkatervek,
beszamoldk, intézményi dnértékelés, interjuk)

2.6.2. A pedagoégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/YYF5PQ5CDJ2MDVTW 10/25



2023. 04. 17. 10:40 PEM - Eredmények
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Rendelkeznek. A tantestilet megfelel6en képzett, empatikus, munkajat lelkiismeretesen,
odaaddan végz§ pedagodgusokbdl all, akik mind az egyes tanuldkra, mind pedig a
kozosségfejlesztésre megfelelé gondot forditanak. (megfigyelés, vezet8i és pedagdgus interju,
szUlGi visszajelzések: intézményi 6nértékelés kérdbive, szUlbi interju)

2.6.3. A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kulonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

Az el6z8 évi értékelésre épitve fejleszté célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok, valamint a
mar jol bevalt j6 gyakorlatok, hagyomanyos rendezvények jelennek meg a munkatervekben. Az
intézményi hagyomanyok apolasa jél nyomon kévethet6 a munkatervekben és beszamoldkban
/nemzeti tnnepek, m(isorok, népmese napja, karacsonyi innepély, kulturalis bemutatd, Pipacs
fesztival, hagyomany6rz6 nap, hazi sportrendezvények, néprajzi, népdaléneklési, mesemondo
stb. versenyek, Kisfaludy napok, taborok, kirandulasok, Lazar Ervin program, egyéb kulturalis és
szabadid8s programok/ A diakénkormanyzati tevékenységrél kiléon dokumentum talalhaté az
intézményben, de a kézponti dokumentumokban is jobban megjelenhetne. (munkatervek,
beszamolék, interjuk, vezetdi beszamolo)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanulék kozotti
folyamatos informaciocserét és egytuttmikodést.

Megjegyzés

»

A pedagogusok kozott jol mikodik az informaciocsere, egytttmikodésuk intézményegységen
belul kiemelkedd, a székhely és a kajarpéci telephely koz6tt az attanité kollégak és a rendszeres
értekezleteken keresztul biztositott. A pedagogusok és tanuldk kozott az informacidcsere a
didkdnkormanyzaton, az osztalyfénokdkon és szaktanarokon, falidjsagokon, kildnb6z6 internetes
féorumokon keresztul térténik /pl. facebook-csoportok/. (interjuk)

2.7.1. Kbzosségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

A pedagbgiai programnak és a munkaterveknek megfeleléen szervezi meg minden évben az
intézmény a nemzeti és helyi innepeknek, hagyomanyoknak megfeleld és egyéb kdzosségépitd
rendezvényeit. (L. m. f.) (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

2.7.2. KdzOsségi programokat szervez a didkénkormanyzat.

Megjegyzés

»

A diakdnkormanyzat részt vesz a kdzosségi programok szervezésében, lebonyolitasaban, de a f8
szerep az osztalyfénokoké /farsang, vetélkeddk, sportnap/. (interjuk, diakdnkormanyzati
beszdmold)

2.7.3. A szul6k a megfelelb kereteken belll részt vesznek a kézdsségfejlesztésben.
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Megjegyzés

»

Az intézmény és a szUl8k kapcsolata évtizedekre visszanyuléan hagyomanyosan jo (kis teleptilés
lévén), igy a szUl6k aktivan jelen vannak az iskola életében, segitenek a programok szervezésében,
azokon szivesen vesznek részt /farsang, sportvetélkeddk, mdsorok/. (interjuk)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Az intézmény dolgozdit, a tanuldkat a diakdnkormanyzaton és az osztalyfénokokon keresztil, a
szulBket valasztott képvisel8ik altal bevonjak az intézkedések elékészitésébe, meghozatalaba. A
didkdnkormanyzat és a szUl6i kdzOsség jogait, hataskorét az SZMSZ szabalyozza. (SZMSZ, interjuk)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok
Onszervez6désének lehetOségeivel a tanuldk és a szulbk elégedettek.

Megjegyzés

»

A COVID elbtti helyzettel mind a tanuldk, mind a szil6k elégedettek voltak. A COVID visszavetette
a lehet8ségeket. Azbdta az iskolan beldli élet helyreallt, a faluval és a szil8kkel egyutt szervezett
nagyobb volumend rendezvények megvaldsultak/megvaldsulnak. Az intézmény kdzdsségépitd
munkajaval a résztvevék elégedettek. /Azonban néhany program Ujbéli visszahozasa még varat
magara, amit a szul6k szorgalmaznak./ (munkatervek, beszamoldk, szuléi interju)

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A pedagogiai programban rogzitik a tanulas-tanitas eredményességét. A feladatok felsorolasa
soran kitérnek erre. (PP)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az dnértékelési jegyz6kdnyvbdl és az interjukbdl kiderllt, hogy a szuldk, fenntarto és
onkormanyzat véleményét is kikérik a sikertényez8k azonositasahoz. (helyszini
dokumentumelemzés, vezetdi interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
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eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepUlési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsol6dasi mutaték (évismétlék, magantanuldk,
kimaradodk, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szl8, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatok. Stb.

»

Megjegyzés

A mérési eredményeket, tanév végi eredményeket, versenyeredményeket, lemorzsol6dasi
mutatdkat tobb évre visszamenden nyilvantartjak, elemzik. (beszamolék, vezetdi interju,
intézményi onértékelés jegyz8konyve, Versenyeredmények c. dokumentum)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

»

Megjegyzés

Az OKM mérések eredménye évek 6ta nem valtozik, szignifikdnsan nem tér el az orszagos
atlagtol. (beszamoldk, kompetenciamérések eredményei)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A tanuldk j6 eredményeket érnek el a felvételi vizsgakon, nagy tébbségulk szakgimnaziumban
tanul tovabb. A szUl6k elismeréssel széltak az iskolaban folyd pedagdgiai munkarél. A tanulmanyi
versenyeken is szép eredményeket érnek el. (éves beszamolok, interjuk)

Az OKM mérések eredményei javitasra szorulnak.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatdsa eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Az intézmény tanuléi nagyon sok versenyen vesznek részt. Kiemelked eredményt értek el
magyarbdl (Nyelvész, Simonyi, Kerekemese, Rejtvényfejtd), természetismeret (Kaan Karoly),
biolégia (Hermann Ottd), matematika (Marét, Alapmveleti). (interjuk, helyszini
dokumentumelemzés: Versenyeredmények)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

Az interjuk soran kiderult, hogy a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul az eredmények
eléréséhez. (interjuk)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

A POK bazisintézménye, munkajukat minden tanévben a POK koszdnettel ismeri el. (vezet6i
interju)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
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belsé nyilvanossagardl.

Megjegyzés

»

Minden hénap els6 hétféjén tantestlileti értekezletet tartanak, amelyen minden osztaly
eredmeényeit megvizsgaljak. Ha szliikséges, mddositasokat vezetnek be. (interjuk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestileti feladat.

Megjegyzés

»

Az eredmények elemzésében mindenki részt vesz. (interjuk)

3.3.3. Abelsd és kils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

»

Megjegyzés

A papiralapon elkészitett és bemutatott intézményi dnértékelésben szerepel a mérési
eredmények elemzése. (helyi dokumentumelemzés: intézményi dnértékelés)

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A kdzépiskolak egy része tajékoztatast ad a kilencedikes eredményekrdl. Az OKM mérések 10.
Evfolyamos eredményeit megnézik. A tanuldk visszajarnak az intézménybe. Szul6ktél is kapnak
tajékoztatast. (interjuk)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Az eredmények elemzése utan a tanmeneteket modositjak, fejlesztési tervet készitenek. (interjuk)

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése jellemzé
(szakmai) munkak6zosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés

»

Az intézményben két munkakozosség mikodik, egy alsds és egy fels@s. Kis [étszamU a tantestUlet,
nagyon sok az attanitas a két tagozat kozott, igy ismerik egymas munkajat. A problémak
megbeszélése az egy osztalyban taniték ill. osztalyfénok és szaktanarok kozott napi szinten
megvalosul. (interjuk)

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzak meg.

»

Megjegyzés

A munkakdzdsségi munkatervek az intézmény munkatervére épulnek. (elézetes és helyszini
dokumentumelemzés)

4.1.3. A szakmai ko6zdsségek vezetbinek hatas- és jogkdre tisztazott.
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Megjegyzés

»

A hataskorok tisztazottak, az SZMSZ és a munkatervek rogzitik. Az intézményi ellenérzésben a
munkak6zosség-vezetbk ritkan vesznek részt. (SZMSZ, munkatervek, interjuk)

4.1.4. Csoportok kozotti egytttm(kddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A csoportok kozott szoros az egyuttmkodés, segitik egymas munkajat. Alsé és felsé tagozat
kozotti atmenet megkonnyitése érdekében figyelemmel kisérik egymas munkajat. A havi
értekezleteken mindenki részt vesz. (interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egylttmikddéseket,
és az intézmeény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése lehet8séget teremt, és 6sztdndzi az intézményen beluli
egyuttmikddéseket. Mesterprogram tamogatasa. (vezetdi és pedagdgus interju)

4.1.6. A munkak6zdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen8rzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Az intézmény belsé ellenbrzését fleg az intézmény vezetdje végzi, de egyes feladatokat az
intézményvezetd-helyettes ill. tagintézmény-vezetd is ellat. Az SZMSZ rogziti az intézményvezetd,
az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezetd és a munkakdzosség-vezetdk hataskorét,
ellenérzési feladatait, melyek a munkakdzosségek terveibdl és beszamolo6ibdél kiolvashatok.
(SZMSZ, alsos és fels6s munkakdzdsségi munkatervek, beszamolék) Az adminisztracios, irasbeli
/pl. tanmenetek stb./ ill. a vallalt feladatok ellen&rzése megvaldsul, a leterheltség miatt az
Oralatogatasok a tervezettnél kevesebb szamban valésithaték meg. (interjuk)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a

pedagbdgusok kezdeményez8en egylttm(ikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerul8 problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Az intézményben sok az SNI-s, BTMN-es tanulé. Az utobbi id8ben tobb ADHD-s és autizmus
spektrumzavaros tanul6 is van. Nevelésuk érdekében szoros egyuttm(ikddésre van szikség a

pedagodgusok és a gyégypedagdgus, szakszolgalat és szul6k kozott, amely a legteljesebb
mértékben megvalosul. (interjuk)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mhelymunka.
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Megjegyzés

»

Az iskola a POK bazisintézményeként is mikddik, négy mesterprogram is fut az intézményben,
sajat programokat dolgoznak ki, tébb sajat j6 gyakorlattal rendelkeznek, a tantestilet minden
tagja részt vett az elmult években tovabbképzéseken, tudasukat megosztjak. (beszamolok,
interjuk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa.

»

Megjegyzés

A pedagogusok nagyon sok tovabbképzésen vesznek részt. (tovabbképzési program) A
tovabbképzéseken szerzett ismereteiket megosztjak kollégaikkal. A POK altal szervezett Szakmai
Napokon bemutatd érakat tartanak. (interjuk)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkak6zdsségek komoly feladatot
vallalnak.

»

Megjegyzés

A belsé tudasmegosztas folyamatos, nem kdthetd a munkakdzdsségekhez minden esetben. Az U]
ismereteket sziinetekben, elektronikus formaban adjak at egymasnak. (interjuk)

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az informacidaramlas elsédleges eszkdze kis intézmény |évén a szdbeli megbeszélés. A tanariban
falidjsagot Uzemeltetnek. Elektronikus levelezést folytatnak. (interjuk)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramias és a
kommunikacio.

Megjegyzés

»

Az intézményben az informaciéaramlas szervezett és hatékony. (interjuk)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szbbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Az informacidaramlas elsédleges eszkdze kis intézmény Iévén a szdbeli megbeszélés. A tanariban
falidjsagot Uzemeltetnek. Elektronikus levelezést folytatnak. (interjuk)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

»

Megjegyzés

Az intézmeény j6l felszerelt informatikai eszkézdkkel, kényvtar is mikodik az intézményben.
(bejaras, interjuk)

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
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érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az iskolaban évnyito, évzaro, félévi, osztalyozd, nevelési, havi értekezlet 6sszehivasa torténik,
mely minden résztvev® szamara fontos. Rendkivlli esemény esetén hivnak még dssze
értekezletet, melyen az érdekeltek vesznek részt. (interjuk)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A belsé ellendrzést értékelés koveti, de ezek gyakorisagat javasolt névelni. Az OH felliletén nem
vezetik a belsd ellen8rzéseket. (elézetes dokumentumelemzés, interjuk)

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtdrténik a kiilsé partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

A kulcsfontossagu partnerek, KLIK, POK, Onkormaényzat, 6voda, Uj Esély Tanoda,
gyermekvédelem, Gydomore Kozségért Egyestilet, kornyék iskolai. (interjuk)

5.1.2. Akulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Megjegyzés

»

A kulsd partnereket az iskola minden dolgozdja ismeri, a kapcsolattartas folyamatos. (interjuk)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

»

Megjegyzés

A Czinka Panna Kulturalis Egyesulet miUkodteti a tanodat, melyet az iskola jelenlegi, illetve régi
tanitvanyai vesznek igénybe, szerz6dés van a két intézmény kozoétt. A tdbbi partnerrel nincs
tevékenységleiras. (interju)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kilsé partnerekkel
valo egyeztetés.

»

Megjegyzés

Az éves munkaterveket a fenntarténak bekuldik. A falu vezetésével egyeztetik a programokon
valé tanuldi részvételt, a falu Unnepi misorait az iskola adja. A palyazatokon valé részvételt a
kornyezd telepulések iskolaival egyeztetik. (interjuk, munkatervek, beszamolék)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

»

Megjegyzés

Megtorténik az igények felmérése. A szuldk irdnyaban is folyamatos az igényfelmérés. A tantargyi
Orakeretet és a szakkoroket is a szul8i igények figyelembe vételével dllitottak dssze. (szulbi interju)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
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Megjegyzés

»

A pedagoégiai programban régzitették az intézmény panaszkezelésének menetét. (PP)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

»

Megjegyzés

Tajékoztatasi kotelezettségeinek nem minden esetben tesz eleget. A honlapon nem szerepelnek
kozzétételi lista elemei, mérési eredmények. (honlap)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

»

Megjegyzés

Az iskola a honlapon, facebook-oldalon, szul&i értekezleteken, fogaddo6rakon keresztul
tajékoztatja kulsd partnereit. (interjuk)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Torekednek a kétoldald kommunikacié folyamatossagara és pontossagara. A visszacsatolas nem
minden esetben torténik meg. (szuléi interju)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a killonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

Megjegyzés

»

Az iskola rendszeres szereplje a falu innepélyeinek. A Gydomore Kdzségért Egyesulet
munkajaban is részt vesznek. Koordinaljak a falu kérnyezetvédelmi programjait, sulizsak
program, elemgyjtés, papirgyljtés. (interjuk)

5.4.2. A pedago6gusok és a tanuldk részt vesznek a kilonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

A helyi rendezvények allando szerepl8i. A hagyomanyapolas is fontos feladatuk, citerazenekaruk
fellép a rendezvényeken. (PP, interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénb6zé helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Helyi elismeréssel nem rendelkezik az intézmény. A POK bazisintézménye. (interjuk)

5.4.4. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés pedagdgiajanak megvalositasa érdekében
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egyuttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthat6 fejlédés
szemléletmaodjat.

Megjegyzés

»

Az iskolaban a tanuldk 6ko-bizottsagot alakitottak, szervezik a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos
feladatokat /sulizsak, elemgydijtés, papirgydjtés, villany- és gazfogyasztas figyelemmel kisérése/.
(interjuk)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsahoz
szukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

»

Megjegyzés

Az intézményben minden osztalynak sajat tanterme van, csoportbontasra is van lehetdség,
rendelkezésre all tornaterem, mozgasfejleszt6 szoba, tornaszoba, fejleszt6 szoba, sportudvar,
jatszéudvar. Minden tanterem IKT-eszkdzokkel gazdagon felszerelt, a fejlesztészoba
felszereltsége irigylésre mélto. (bejaras, interjuk)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagégiai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény kilon intézkedési tervvel nem rendelkezik. De a képzési struktiranak, a pedagégiai
céloknak megfelel6en alakitja az intézmény a fejlesztési terveket, minden tanév elején egyeztet a
fenntartéval, az 6nkormanyzattal a targyi feltételek javitasara. Folyamatos és er6teljes az
informatikai fejlesztés, a tantermek és a fejleszt8szoba felszereltsége kimagaslé. (bejaras, vezetdi
interju)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok

tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szul6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

A pedagobgiai programban a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasanak feladatai k6zott szerepel
a takarékos gazdalkodas, és a napi gyakorlatban is megvaldsul /pl. a papirral val6 takarékossag:
kicsinyitett ill. kétoldalas masolas, digitalis informaciéaramlas; a tanulékbdl szervezett 6ko-
bizottsag stb./. Ugyanakkor a munkatervekben és beszamolbokban ezek a feladatok kevésbé
jelennek meg. (PP, interjuk)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az intézmény az igényeket rendszeresen felméri. Leirt formaban intézkedési terv nincs, de
egyrészt az intézményvezetd minden tanév elején egyeztet mind a fenntartéval, mind pedig a
helyi 6nkormanyzattal az esetleges hianyok potlasara; masrészt az iskola a kulénleges
banasmaddot igényld tanuldk neveléséhez sziikséges targyi eszkdzokkel, technikai felszereltséggel
rendelkezik. (bejaras, interjuk)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és
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ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Az intézmeény felszereltsége rendkivil irigylésre méltd, minden szikséges eszkoz, technika
rendelkezésre all, tovabbi fejlesztés is folyamatban van. (bejaras, vezetdi interju)

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvetheté.

Megjegyzés

»

Az intézmény IKT-eszkdzdkkel rendkivil jol felszerelt, mind a napi pedagégiai gyakorlatban, mind
pedig a kuldnleges bandsmodot igényl6 tanuldk kulon fejlesztésében rendszeresen, napi szinten
haszndljak a pedagogusok. A Covid-jarvany alatt az online oktatas idején ill. az egész tantestulletre
kiterjed® informatikai tovabbképzés nyoman a pedagdgusok digitalis kompetenciaja erételjesen
megn6tt, az IKT-eszkdzdk kihasznaltsaga, az oktatd-nevel6 munkaban valé alkalmazasa
hangsulyos. (bejaras, interjuk)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel8-oktaté munka humaneréforras-sziukségletérél.

Megjegyzés

»

A vezetés realis képpel rendelkezik a nevel§-oktaté munka humaneré&forrasairol, jovébeli
alakulasarol. (vezetdi interju, beszamolok)

6.4.2. Ahumanerdforras sztkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerdlt problémakat
idejében jelzi a fenntart6é szamara.

Megjegyzés

»

A nyugdijazasokkal egyutt jar6 valtozdsokat, igényeket idejében jelzi a fenntartonak. (vezetbi
interju)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése fontosnak tartja az egyenletes terhelést a feladatok elosztasaban,
figyelembe veszi a szakértelmet és egyéni kvalitasokat, a pedagogusok teherbirasat. (vezetdi
interju, PP)

6.4.4. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
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feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

Igen, a szakos ellatottsag megoldott, részben sajat, részben attanitéd kollégakkal. Az intézmény
kivalé pedagdgusokkal, képzett, lelkes, 8sszetarté szakembergardaval rendelkezik. A 18
pedagbdgusbdl 4 f§ mesterpedagogus, 5 f6 rendelkezik informatikai végzettséggel, az elmult
tanévben mind a 18 pedagdgus részt vett informatikai tovabbképzésen. Tébb j6 gyakorlatot, sajat
programot készitettek, a legijabb pedagogiai eljarasokra, mddszerekre fogékonyak, tanuljak,
bevezetik /pl. kooperativ technikak, mesepedagdgia, mesterprogramok/. A gy6ri POK
bazisintézménye, a kistérség pedagogusainak rendszeresen bemutaté érakat tartanak.
(pedagdgus és vezetdi interju, PP, beszamoldk)

6.4.5. Az intézmény pedagoégus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés az intézmeényi célokat szem el8tt tartva tamogatja a belsé és kulsd
tovabbképzéseket, mindsitésre jelentkezéseket. A pedagdgusok 6nként, sajat életpalya
elképzeléseiknek megfelel8en vesznek ezeken részt. A tovabbképzési program ezt tikroézi.
(Beiskolazasi terv, vezet8i és pedagdgus interju)

6.4.6. A vezetdk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Az intézményvezeté munkajat egy intézményvezetd-helyettes és egy tagintézmény-vezetd segiti.
A vezet8ség tagjai még rajtuk kivil a munkak6zosség-vezetdk. Az intézmény vezetése felkészult az
iranyitasra, ellenérzésre. Mind a vezetbvel, mind a pedagogusokkal készitett interju errdl tett
tanubizonysagot, valamint az éves tervek és beszamolék is ezt tikrozik. (interjuk, munkatervek,
beszamoldk)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése folyamatos jelenléttel, személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultdra fejlesztésében. Az intézmény vezet8sége egylttmikodik az intézmény mas
kozosségeivel /szU18i valasztmany, diakdnkormanyzat/. (SZMSZ, interjuk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézmény éves munkatervét a nevel6testulet késziti el, elfogadasara a tanévnyitoé értekezleten
kerul sor. A tanév rendjének elkészitésekor kikérik a sztl6i szervezet és a diakdonkormanyzat
véleményét is. Az intézményi munkatervek alapjan késziti el az alsés és fels6s munkakdzdsség és
a diakénkormanyzat a sajat munkatervét; meghatarozzak a feladatokat, a felel8soket, a
hatarid6ket. (SZMSZ, munkatervek, beszamoldk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttm(ikodésére a magas
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szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az egy épuleten belll dolgozé pedagdgusok egytttm(kddése példaértékl, napi szintl szébeli
kommunikacio, problémamegbeszélés jellemz6; az attanitd kollégak, a rendszeres
megbeszélések, értekezletek, online kapcsolattartas a kajarpéci telephellyel is biztositja a
hatékony egytttmikodést. (interjuk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik j6 gyakorlatokkal, sajat pedagogiai, modszertani programokkal,
melyeket az intézményen kivil is megosztanak. A gy6ri POK bazisiskolaja révén bemutatéoérakat,
modszertani bemutatdkat tartanak. A kilsé tovabbképzéseken résztvevd pedagdgusok a
tanultakat azonnal atadjak egymasnak. (PP, interjuk)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktatdé munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamara nemcsak sajat iskolai hagyomanyai, de a falu hagyomanyai, értékei is
rendkivil fontosak. A pedagogiai program nevelési céljai és feladatai kdzott kiemelt helyen
szerepel ezen értékek megismertetése a gyerekekkel, a hagyomanyok apolasa, Ujak teremtése és
bevezetése. A helyi tanterv részét képezi alsé tagozatban sajat kidolgozasu hagyomanyapolé
program tanitasa. /Pl. a névado, Hary Laszl6 és a falu tobbi hires embereinek élete, munkassaga,
a nemzeti Unnepek meglnneplése, sajat rendezési versenyek rendezése: helyi mesemondo,

térségi irodalmi csapat vetélked®, ptinkdsdi hagyomany6rz6 program, erdei iskola stb./ (PP,
munkatervek, beszamoldk, interjuk)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kulsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény hagyomanyait ismerik és apoljak mind az intézményben dolgozé pedagdgusok,
mind pedig a kulsd kdrnyezet; a sztl6k kérében is népszer(, ennek - is - kdszénheti j6 hirét az
iskola. Uj hagyomanyok megteremtését, bevezetését is célul tlizték ki, a megvaloésitas
folyamatban van. (PP, interjuk, munkatervek, beszamolok)

6.7.1. A munkatarsak felel8sségének és hataskdrének meghatdrozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes és tagintézmény-vezet6 hataskorét az SZMSz-
ben pontosan meghataroztak. A kézépvezetdk /munkakozdsség-vezetdk/ feladatai, hataskorik a
munkatervekbdl és beszamoldkbdl [athatd. Az eredményekrdl félévente/évente beszamolnak.
(SZMSZ, PP, munkatervek, beszamolék)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
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Megjegyzés

»

Avezet6ség torekszik arra, hogy lehetbleg a terhelés egyenletes legyen, a feladatok

végrehajtasaban a felel6sok mellett a munkat segité pedagdgusok is kozremikodnek. (Vezetdi
interju, tervek, beszamolék)

6.7.3. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A hataskorok megfelelnek a helyi szabalyozasban rogzitetteknek. (SZMSZ, PP, interjuk)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eld8készitésbe torténd
bevonasa - képességuk, szakértelmUk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az egyes pedagodgusok és a munkakdzosségek részt vesznek a tervek elkészitésében, a
fejlesztésekben, javaslataikkal, képességiknek, szakértelmiknek megfelel8en /PP-mddositas,
SZMSZ-médositas, éves tervek, konkrét feladatok/. A fontos dontésekbe a diakdnkormany-zatot is

bevonjak. A dontésel6készités a jogszabalyoknak megfelel8en torténik. (PP, SZMSZ, munkatervek,
vezetdi és pedagbdgus interju).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A dontés-el6készitésbe valo bevonasa a pedagogusoknak, munkakdzdsségnek, szulbi
kozosségnek és didkdnkormanyzatnak az alapdokumentumoknak megfelel6en kialakitott és
dokumentdlt, erre a vezetés figyelmet fordit. (PP, SZMSZ, interjuk)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmik, érdeklédésuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok innovativak, torekszenek a folyamatos megujulasra, tovabbfejlédésre,

megismerik és bevezetik a legUjabb modszereket, technikakat. (beiskolazasi terv, beszamolok,
interjuk)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

Az intézmény tamogatja az innovaciot. A belsé tudasmegosztas nagyon hatékonyan mikodik,

valamint a gy6ri POK bazisintézményeként a kornyezb telepllések pedagdgusainak is tartanak
bemutatokat, foglalkozasokat, forumokat, sajat j6 gyakorlataikat, programjaikat népszerdsitik,
megismertetik. (munkatervek, beszamoldk, interjuk)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara
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nyitott a testulet és az intézményvezetés.

»

Megjegyzés

Az iskolavezetés szamara fontos a jo gyakorlatok rendszeres bemutatasa. (interjuk)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

»

Megjegyzés

A pedagogiai program teljes mértékben a NAT-ra éplil, pedagdgiai feladataikat a kiadott
szabalyzatok alapjan hatarozzak meg. (NAT, PP)

7.1.2. A pedagobgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

»

Megjegyzés

A kerettantervekre épulve készlilt a helyi tantervik, figyelembe véve az intézmény sajatossagait,
kiemelve a differencialast, egyéni képességfejlesztést. (PP)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

»

Megjegyzés

A pedagogiai program alapjan készulnek az operativ terveik. A munkakdzosségek,
didkdnkormanyzat beszamoléit nem tartalmazzak az intézmény éves beszamoloi. (munkatervek,
beszamoldk)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

»

Megjegyzés

Eves munkaterveik részletesen tartalmazzéak az intézmeény feladatait. (munkatervek)

7.2.3. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

»

Megjegyzés

A honlapon és a KIR kdzzétételi listaban is megtalalhatd a Pedagdgiai program, az SZMSZ és a
Hazirend. Munkatervek és beszamolok nem talalhatdk a honlapon. A kzzétételi lista nincs fent a
honlapon (kotelez6 elem)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
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kovethet8k a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sok,
a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

A tervekben részletesen lebontva tablazatban szerepelnek a feladatok. Meghatarozzak az feladat
id6pontjat, id6tartamat, a felel8st és a munkatarsakat, a munkaformat és az eréforrast, helyszint,
célcsoportot, tajékoztatas formajat és a keletkezd dokumentumokat is. (munkatervek,
tovabbképzési terv, beszamoldk)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A tovabbképzéseket az intézmény igényeinek megfelel6en, sajat szakmai fejlédésiket szem el8tt
tartva valasztjak a munkatarsak, a terv részletesen kidolgozott. (Tovabbképzési program -
beiskolazasi terv)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogaté papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban térténik.

Megjegyzés

»

A pedagogiai program altal megfogalmazott célokat szem el6tt tartva, az adott tanulécsoport
igényeit figyelembe véve, rugalmasan kerulnek kivalasztasra a tanitasi segédanyagok.(helyszini
szemle, interjuk, PP)
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